KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OS-RODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
' ‘ STRZELNIE

OGLASZA REKRUTACJE NA STANOWISKO PRACY
ASYSTENTA RODZINY :
w Miejsko-gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Strzeinie
88-320 Strzelno, ul. Sportowa 6
W wymiarze pelnego etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: paid_ziernik 2018 r.
Okres zatrudnienia: od pazdziernika 2018 r. do 31.12.2018 r. (z mozliwoscig
kontynuowania umowy w kolejnych latach) - =

I. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw pubiicznych;

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo, lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie: _
 Wwyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca 'V
~ socjalna, '

* lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina, ‘

* lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres proQafnowjr szkolenia okreslony
w drodze rozporzadzenia Ministra whasciwego do spraw rodziny i udokumentowany
€O najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina, '

* lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentowany co najmnicj 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w p“rzypadku gdy taki |
obowigzek w stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

i) wiedza i do$wiadczenie w Zakresie_ prawidtowego funkcjonowania rodziny,

II. Wymagania dodatkowe: | '

a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspolpracy z
Jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej, : "4

¢) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

d) komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

e) umiejetnos$é wspdlpracy w zespole,



f) odpornosé na sytuacje stresowe,

g) umiejetno$¢ zachowania bezstronnodci w kontakcie z rodzina,
h) znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spbiecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna.

i) prawo jazdy kat. B

111. Preferowane cechy osobowoSciowe kandydatéw:

a) empatia,

b) komunikatywnos¢,

¢) odpowiedzialnosc,

d) kreatywnosc,

e) obowigzkowosé,

) rzetelnose,

g) zaangazowanic i odpornosé na‘stres,

h) zdolnosci organizacyjne.

IV. Zakres wykonyﬁanych zadan na stanowisku:

1. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych oraz wychowawczych z dzie¢mi,

1. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

2. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3. udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywamu pracy
zarobkowej, 2

4. motywowanie do udzialu w ZanC]‘dCh grupowych dla rodzwow majqcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnodei

* psychospolecznych,
5. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosm poprzez udziat w zaquach
psychoedukacyjnych,

6. podejmowanie dziatan mterwencyjnych i zaradezych w sy‘[uacy zagrozema
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

7. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowaﬂvczych dla rodzicéw i dzieci,
8. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, '

10. dokonywanie okresowej oceny syﬁiacji rodziny, -

11. sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czionkach, '

12. wspolpraca z jednostkami admlmshaql rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzqdowym oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w -
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

13. wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art, 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.

1493 z pozn ZI. ), _
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonvwamu zadan uzna za niezbedna,



14. opracowywanie bilansu potrzeb oraz prowadzenie wymagane]j sprawozdawczo$ci,

15. wspblpraca z organizacjami samopomocowymi, prowadzenie banku informacji 0 -
potrzebach i mozliwosciach, S 7

16, pozyskiwanie srodk6w pozabudzetowych, organizowanie akeji darowizn, kwest,
wystapien itp.,

17. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne rozwiazywac problemy bedgce przyczyng
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji tych
zadan, ' .

18. prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bgdgcych w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym poradnictwa dotyczacego mozliwosei rozwiazywania problemdw, oraz udzielanie
informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe, _

19. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umie; etnosci
prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego, '

20. wspélpraca z rodzing zastgpcza, rodzinnym domem dziecka, placowka opiekunczo-
wychowawcza, regionalng placowkg opiekuriczo-terapeutyczng lub interwencyjnym
oérodkiem preadopcyjnym, w ktérych umieszczono dziecko z rodziny przezywajace]
trudnosei w wypelnianiu funkcji opiekuticzo-wychowawczej, oraz koordynatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej 1 sgdem, P ) '

21. pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji ZycioWej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje pastwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy, o " : A S ;
22. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grupi Srodowisk spotecznych,
23. wspblpraca i wspéltdziatanie z innymi specjalistami w celu pfzeciwdzia%ania i
ograniczenia patologii _

i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tfagodzenie skutkéw ubostwa,

24. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcych trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczgeych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s0b 1 rodzin, ‘ ‘

25. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych ¥y | . _

i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
26. podejmowanie dziatan w kierunku ograniczania zjawiska wykluczenia spolecznego wsrod
osdb korzystajacych z pomocy spotecznej, iy

27. przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujafcymr éso'bt;, rodzine lub
grupe, ' o
28. udzielanie osobom zglaszajacym sie pelnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach i dostepnych formach pomocy, :

29. wspblpraca i ulrzymanie osobistego kontaktu z rodzinami,



30. powiadamianie o rezygnacji lub braku wspdlpracy z asystentem rodziny wskazanej do
wspOlpracy rodziny (najpozmej nastgpnego dnia od zaistnienia tego faktu),

31. diagnozowanie sytuacji rodziny w oparciu o badanie potrzeb i mozliwosci (w tym
struktura rodziny, zasoby os6b w rodzinie i otoczeniu itp.),

32. prowadzenie , Karty asystenta rodziny”, .
33. prowadzenie sprawozdan miesigcznych i sprawozdania koficowego z realizacji zadania.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), |

b) list motywacyjny,

c) kserokopie §wiadectw pracy, -

d) kserokopie dokumentéw poéwiadczajqcy’ch posiadane wyksztalcenie,

e) kserokopie posiadanych zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
| f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

g) oswiadczenie o mckaralnoscl za umyslne przestepstwo, lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe,

h) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$cei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) inne dokumenty potwier dzajqce spelnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych
podanych w ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentow stosowne oswxadczeme oich

spelnieniu,
j) oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzame danych osobowych

k) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dniain'listopada 2008 r. tj. z dnia 24 czerweca
2016 1. (Dz. U. z 2016 . poz. 902), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode;
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
mezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z wejsciem w Zycie 25 maja 2018r.
przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawa o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 1. tj. z
dnia 24 czerwca 2016 1. (Dz. U. z 2016 1. poz. 902). '
W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalgczenia o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzame tych danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszczone.
Z wejsciem w zycie 25 maja 2018r. przepisdw Rozporzadzenia Parlameniu Europejskiego
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujg, ze: '



1) Administratorem Danych jest Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Strzelnie ul. Sportowa 6.

2) Celem zbierania danych jest reahzaCJa zadan pracodawcy zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji. :

3) Nie przewiduje si¢ przekazywania danych osobowych odbiorcom.

4) Kazda osoba fizyczna, ktérej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania, 7 _ : .
5) Podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa.

Wymiar czasu pracy: pelen etat. : 5

W czasie zatrudnienia w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej obowigzuje zakaz
wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. tj. 24 czerwca 2016 1. (Dz. U. z 2016 1. poz. 902).

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace pazdziernik 2018 r.
Z kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okre§lony.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w
zamkniete] zaadresowanej kopercie w siedzibie Oérodka lub przestaé poczta na adres

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelnie,

88-320 Strzelno, ul. Sportowa 6, z dopiskiem: dotyczy rekrutacji na stanomsko asystenta
rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzelnie w terminie do
dnia 05.09.2018r. do godz. 15.15 /nie mniej niz10 dni od dnia opubhkowama ogloszenia w

BIP. Decyduje data wplywu oferty do Ogrodka. -

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych drogq elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy -
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z 18 wrze$nia 2001 roku o
podpisie elektronicznym — tj. z dnia 8 lutego 2013 r. (Dz.U. z 2013 1. poz. 262)

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Osoby spemiajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktére nie spetnig wymagan formalnych, nie beda informowane,

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowe; Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.strzelno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. :

- Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego w O$rodku zostana
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg
przechowywane w Dziale Kadrowym Osrodka przez okres 7 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokument6w. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyla
dokumentow kandydatom.

Po uplywie okresu 7 miesigcy od dnia upowszechnienia informacii o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.







.....................................

(miejscowosé, data)

......................................

.......................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze ‘ ‘
. wypetniam obowiazek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad *
. nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad. *

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego: '

“Kto, skladajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym Iub w innym
postepowaniu prowadzonym  na podstawie ustawy, zeznaje hieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

..................................................................

/ podpis osoby sk}ada_ijacej o$wiadczenie /

* Niepotrzebne skresli¢



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 Il (riorna) | Bz s ysvmn cvmssmers s b oo e s sy
2. IMIONA FOAZICOW ..o ees oot e et e et et
3. Data urodzenia ....... o S S
5T T L R S S ———
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..........cocoveiiiiiiiiiiiiiin

B. WYKSZIMCOMB v susnssmsasmssinivavmmmmmi o e e vamsvasriewns S e

(nazwa szKkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupehiajgce ...........ocooeviiin Ll NRO— TS —

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauk: w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZAALENIENIR s emnnnnrmonsshe s I e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ............. SR e

.........................................................................................

(np. stopiefi znajomoséci jezykéw obcych, prawo jazdy, obsiuga komputera)
10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3. s3 zgodne z dowodem osobistym seria

............ B e sisninnss \OGIENN PUZRE s ersna e senms s sormmyeaevgss 140
innym dowodem tozsamosci ..... G A A 0 S e R SR

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imie (imiona) i nazwisko ..............c.coeeiininnn U U | SO N
2. Numer ewidencyjny PESEL .......c.coiitiiiiiiiiii it s i
3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ..o, srerua s e e ety
4. SIE6EAZNY ...conimn wommmeess TR NEHI S

.........................................................................................................................
.......................................................................................................................

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)
5. Powszechny obowigzek obrony:
a. stosunek do powszechnego obowigzKu OBroNY ..........covcveriiiiriciiiiniinie.
D.  SEOPIEN WOJSKOWY ...t et ii et arn vt s e e s s
numer specjalno$ci WOJSKOWS] ..o i e

c. przynalezno$é ewidencyjna do WKU ........oooooieniinen T L

...............................................................................................................

..........................................................................................................................

(imie i nazwisko, adres, telefon) : T :
7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 i 2 sg zgodne z dowodem osobistych seria.......

| T WYHANYM PIZEZ ...ovieriviemeeiieirririins e e i s et s e e

lub iNNYM dOWOdem tOZSAMOSBCH ... ... vieririis e e s

{miejscowosé i data) {podpis pracownika)



....................................

(miejscowosc, data)

.......................................

.......................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz:

1. Korzystam w petni z praw publicznych .

2. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem satdul ia umysine przestepstwo

~ $cigane z oskarzenia pub]icznego lub za umysine przestepstwb skarbowe.

3. Nie jestenﬁ i nie bytem/am pczbawiony/a wiladzy rodzicielskiej, a takze wiadza
rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona. '

4. Wyrazam zgode na przetwarzanle moich danych osobowych do celow rekrutacu

Oswiadczenie sktadam pod odpownedma]nosc:q karng wyn:kajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego: _

“Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzyC za dowod w posrcgpowamu sgdowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde. lub zataja

prawde, podlega karze pozbanema
wolnosci do lat 3”.

.................................................................

'/ podpis osoby sk%adajacej o$wiadczenie /



